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環境教育法施行細則部分條文修正總說明 

環境教育法施行細則﹙以下簡稱本細則﹚係依據環境教育法第二十五條訂

定，並於一百年六月三日發布，全文共十七條。 

本次為本細則發布後之第一次修正，因應執行及辦理現況所遭遇問題進行調

整，爰擬具本細則修正條文共修正四條，其修正重點如次： 

一、室內空氣品質管理法於一百零ㄧ年十一月二十三日施行，該法屬於環境教

育法所定之環境保護法律，爰予增列之。（修正條文第七條） 

二、避免外界誤解為環境教育執行成果，僅須提供員工、教師及學生完成總數，

刪除不計入員工、教師總數文字。（修正條文第十條） 

三、明定環境教育執行成果申報應包含之內容，以及環境教育計畫及執行成果

申報之實施對象應列明員工姓名與身分證統一編號末四碼。（修正條文第十

一條） 

四、增訂處分機關依本法第二十三條或第二十四條第一項處環境講習時，應於

處分書記載講習對象，受處分之機關(構)等應配合提供環境保護權責人員之

姓名。（修正條文第十四條） 
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環境教育法施行細則部分條文修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說      明 

第七條  本法第八條第二項

第三款、第三項及第二十

三條所定環境保護法律如

下： 

一、環境教育法。 

二、環境影響評估法。 

三、空氣污染防制法。 

四、室內空氣品質管理

法。 

五、噪音管制法。 

六、水污染防治法。 

七、海洋污染防治法。 

八、廢棄物清理法。 

九、資源回收再利用法。 

十、土壤及地下水污染整

治法。 

十一、毒性化學物質管理

法。 

十二、飲用水管理條例。 

十三、環境用藥管理法。 

第七條  本法第八條第二項

第三款、第三項及第二十

三條所定環境保護法律如

下： 

一、環境教育法。 

二、環境影響評估法。 

三、空氣污染防制法。 

四、噪音管制法。 

五、水污染防治法。 

六、海洋污染防治法。 

七、廢棄物清理法。 

八、資源回收再利用法。 

九、土壤及地下水污染整

治法。 

十、毒性化學物質管理法。 

十一、飲用水管理條例。 

十二、環境用藥管理法。 

室內空氣品質管理法於一百

零ㄧ年十一月二十三日施

行，由於該法屬於環境教育法

所定之環境保護法律，爰新增

修正條文第一項第四款，並作

款次修正。 

 

第十條  本法第十九條第一

項、第二十四條第一項第

二款所稱員工、教師，指

由各機關、公營事業機

構、高級中等以下學校及

政府捐助基金累計超過百

分之五十之財團法人為其

投保勞工保險、軍人保險

第十條  本法第十九條第一

項、第二十四條第一項第

二款所稱員工、教師，指

由各機關、公營事業機

構、高級中等以下學校及

政府捐助基金累計超過百

分之五十之財團法人為其

投保勞工保險、軍人保險

為免外界誤解，環境教育執行

成果僅須提供員工、教師及學

生完成總數，爰修正第二項、

第三項。 
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或公教人員保險者。 

前項員工、教師，因

退休(伍)、資遣或離職、當

年度工作未滿三個月、因

公派駐國外或其他特殊原

因經中央主管機關同意

者，得免納入當年度環境

教育執行成果。 

本法第十九條第一

項、第二十四條第一項第

二款所稱之學生，因退

學、休學、轉學、在學未

滿三個月或其他經中央主

管機關同意者，得免納入

當年度環境教育執行成

果。 

或公教人員保險者。 

前項員工、教師，因

退休(伍)、資遣或離職、當

年度工作未滿三個月、因

公派駐國外或其他特殊原

因經中央主管機關同意

者，於提報當年度環境教

育執行成果時，得不計入

員工、教師總數。 

本法第十九條第一

項、第二十四條第一項第

二款所稱之學生，因退

學、休學、轉學、在學未

滿三個月或其他經中央主

管機關同意者，於提報當

年度環境教育執行成果

時，得不計入學生總數。 

第十一條  本法第十九條第

一項所定環境教育計畫之

內容如下： 

一、計畫目標。 

二、實施對象。 

三、期程及方法。 

四、內容概要。 

五、預期效益。 

六、其他經中央主管機關

指定之事項。 

前項環境教育計畫及

其當年度環境教育執行成

果應依中央主管機關所定

格式，以網路申報方式向

第十一條  本法第十九條第

一項所定環境教育計畫之

內容如下： 

一、計畫目標。 

二、實施對象。 

三、期程及方法。 

四、內容概要。 

五、預期效益。 

六、其他經中央主管機關

指定之事項。 

前項環境教育計畫及

其當年度環境教育執行成

果應依中央主管機關所定

格式，以網路申報方式向

一、新增第三項明定環境教育

執行成果申報應包含之

內容，俾利相關機關遵

行。 

二、參照行政院人事行政總處

之公務人員終身學習系

統各機關（構）查詢學習

時數亦須以身分證統一

編號及姓名為之，爰增列

第四項規範實施對象應

列明員工、教師姓名及身

分證統一編號末四碼，以

利本法第十九條所列對

象，可針對其所屬員工、
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中央主管機關提報。 

前項提報之環境教育

執行成果內容應包括主

題、辦理單位、實施概要、

實施日期、內容類型、方

法、實施對象、時數、成

果及其他經中央主管機關

指定之事項。 

第一項及前項之實施

對象，應列明員工、教師

姓名及身分證統一編號末

四碼。 

中央主管機關提報。 教師進行查詢、統計及時

數認定等事項。 

第十四條  符合本法第二十

三條或第二十四條第一項

規定，其屬下列情形之ㄧ

者，由處分機關令該法

人、非法人團體、機關

（構）、公營事業機構或

其他組織有代表權之人接

受環境講習： 

一、經處停工、停業處分。 

二、一年內於同一直轄市、

縣（市）主管機關轄區

內 ， 第 二 次 以 上 違        

反同法同條同項（款、

目）規定，經處罰鍰金

額逾該法定罰鍰上限

之百分之七十，且逾新

臺幣一萬元。 

除前項所定情形外，由

處分機關令該法人、非法

第十四條  符合本法第二十

三條或第二十四條第一項

規定，其屬下列情形之ㄧ

者，由處分機關令該法

人、非法人團體、機關

（構）、公營事業機構或

其他組織有代表權之人接

受環境講習： 

一、經處停工、停業處分。 

二、一年內於同一直轄市、

縣（市）主管機關轄區

內 ， 第 二 次 以 上 違        

反同法同條同項（款、

目）規定，經處罰鍰金

額逾該法定罰鍰上限

之百分之七十，且逾新

臺幣一萬元。 

除前項所定情形外，由

處分機關令該法人、非法

為符行政行為之內容應明確

之原則，爰增列第三項，規定

於處分書應明列環境講習之

對象，避免抽象記載其對象為

「負責環境保護權責人員」情

形。另為避免受處分之機關

(構)等不配合提供負責環境

保護權責人員姓名之情形，爰

作該項末段之規定。 
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人團體、機關（構）、公

營事業機構或其他組織負

責環境保護權責人員接受

環境講習；其無負責環境

保護權責人員者，令有代

表權之人接受環境講習。 

處分機關依前二項裁

處環境講習時，應於處分

書記載接受環境講習之對

象；其屬環境保護權責人

員應接受環境講習之情形

者，法人、非法人團體、

機關（構）、公營事業機

構或其他組織應提供所指

派接受環境講習之環境保

護權責人員姓名及相關資

料，經令限期提供仍拒不

提供者，處分機關得逕令

該法人、非法人團體、機

關（構）、公營事業機構

或其他組織有代表權之人

接受環境講習。 

人團體、機關（構）、公

營事業機構或其他組織負

責環境保護權責人員接受

環境講習；其無負責環境

保護權責人員者，令有代

表權之人接受環境講習。 

第十七條  本細則自中華民

國一百年六月五日施行 。 

本細則修正條文自發

布日施行。 

第十七條  本細則自中華民

國一百年六月五日施行。 

 

增列第二項規定修正條文施

行日期。 

 

 


