
20 

 

 

環保專業證照訓練機構計畫執行績效評量表 
一、訓練機構：  

二、訓練類別：  

三、評量期間： 年（評量當年 9月 30 日前送達資料） 
四、評量分數： 

最高100
分，取4
捨5入整
數值 

評量總分=基本分數+加分項目-扣分項目 

= (      ) + (      ) - (      ) = 

計算項次 核算項目 計算方式及結果 單項比重 備註 

(一)基本分

數 

1、開班

積分 

※ 正期班數 

= 

 

※ 開班積分 

= 

20％ 

計算如下，開班數≧1者，得分

80~100 分。 
 

正期班數 開班積分 

0 0 

-2以上 70 

-1 75 

平均開班數 80 

+1 90 

+2以上 100 

2、學員

評量

及講

座滿

意度

積分 

100×(行政作業評量總平

均 + 訓練評量總平均

+講座滿意度) 

=100×(    +    +   ) 

30％ 

※單一班期評量得分= 10×(行政

評量分數+訓練評量分數+講座

滿意度) 

※行政評量分數=（訓練通知方式

+教學設備及環境+出勤管理方

式+服務品質）÷4 

※ 訓練評量分數=（教學品質+講

授技巧）÷2 

※講座滿意度=（上課通知方式+

教學設備及環境+服務品質）÷3 

3、測驗

積分 

※到考率 15％ 

30％ 

※到考率＝到考人數÷報考人數 

※及格率 15％ 
※第 1 次測驗及格率=Σ(每科及格人

數) ÷ Σ(每科應試人數) 

4、訪查

積分 
實地訪查評分 20% 實地訪查評分 

(二)加分項

目： 

(本院指定或徵

求訓練機構辦理

事項)合計加     

分 

1、特定地點辦理訓練 加  分 指定 3分、徵求 5分 

2、協助辦理相關活動 加  分 每場加 1分~2分 

3、協助教材整編、題目檢修 加  分 每科加 1分~4分 

4、提供學員、講座優良訓練心得 加  分 每篇加 1分(經刊登採用) 

5、女性參訓比例較上年度提高  每提升 0.5%加 1分 

6、其他優良事蹟或配合辦理事項 加  分 最高 5分 

(三)扣分項

目：合計扣     

分 

1、評核記點 扣  分 依查核要點記 1點扣 1分 

2、函知立即改善 扣  分 1次扣 5分 

3、授課外聘師資未達指定比

例 
扣 分 每 1班期扣 1分 

五、評量結

果： 
□優良（分數≧80分） 

附件八 


