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行政院環境保護署獎勵民眾檢舉責任業者逃漏
回收清除處理費實施要點第三點、第八點、第九
點修正草案總說明 
    為鼓勵民眾主動提供具體證據，檢舉應負回收、清除、處理責

任之業者有短報、漏報或不實申報回收清除處理費之情事，以提

高回收清除處理費之查核成效，共同督促責任業者誠實申報繳

納，爰修正本要點，修正要旨如下： 

 

ㄧ、修正檢舉案件應備要項。（修正規定第三點） 

二、提高檢舉獎金發放額度。（修正規定第八點） 

三、檢舉獎金領取期限。（修正規定第九點） 
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行政院環境保護署獎勵民眾檢舉責任業者逃漏回收

清除處理費實施要點第三點、第八點、第九點修正草案

對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

三、本署資源回收管理基金

管理委員會（以下簡稱

管理委員會），應置專

責人員辦理民眾檢舉

案件，專責人員受理檢

舉案件時，應先注意檢

舉案件是否具備下列

事項： 

（一）檢舉人之姓名、

出生年月日、性

別、身分證統一

號碼、住居所或

其他足資辨別

之特徵。 

（二）被檢舉責任業者

之名稱、事務所

或營業所及其

負責人、管理人

或代表人之姓

名。 

（三）所檢舉短報、漏

報或不實申報

回收清除處理

費之事實及可

供查核之具體

證據或資料。 

檢舉人親自以言詞向管

理委員會檢舉之案件，

管理委員會專責人員應

作成紀錄，經向檢舉人

朗讀或使閱覽確認其內

容無誤後，由檢舉人簽

三、本署資源回收管理基金

管理委員會（以下簡稱

管理委員會），應置專責

人員辦理民眾檢舉案

件，專責人員受理檢舉

案件時，應先注意檢舉

案件是否具備下列事

項： 

（一）檢舉人之姓名、

出生年月日、性

別、身分證統一

號碼、住居所或

其他足資辨別

之特徵。 

（二）被檢舉責任業者

之名稱、事務所

或營業所，及其

負責人、管理人

或代表人之姓

名、出生年月

日、性別、身分

證統一號碼、住

居所。 

（三）所檢舉短報、漏

報或不實申報

回收清除處理

費之事實及可

供查核之具體

證據或資料。 

檢舉人親自以言詞向管

理委員會檢舉之案件，

管理委員會專責人員應

為使民眾順利提據檢舉，刪

除檢舉案件應備要件中被檢

舉之責任業者負責人、代表

人及管理人之出生年月日、

性別、身分證統一號碼、住

居所，並修正部分文字。 
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名或蓋章。 

 管理委員會專責人員應

詳細清點檢舉案件之

證據或資料，並加以編

號。 

作成紀錄，經向檢舉人

朗讀或使閱覽確認其內

容無誤後，由檢舉人簽

名或蓋章。 

  管理委員會專責人員應

詳細清點檢舉案件之證

據或資料，並加以編

號。 

八、檢舉人提供責任業者逃

漏應繳費用相關之直

接具體證據，經管理委

員會查明屬實，於被檢

舉責任業者依限完成

補繳或經行政執行繳

入基金帳戶者，管理委

員會應以實收補繳金

額百分之二十發給檢

舉獎金。另給付檢舉人

之檢舉獎金，給付單位

及檢舉人須依規定辦

理所得扣繳。 

八、檢舉人提供責任業者逃

漏應繳費用相關之直接

具體證據，經於管理委

員會查明屬實，於受檢

舉責任業者依限完成補

繳或經行政執行單位強

制執行繳入基金帳戶

者，管理委員會應以實

收補繳金額十分之一獎

給檢舉人；惟每件檢舉

案件獎金額度最高以新

臺幣二十萬元為限。檢

舉人非直接提供具體證

據，但仍經管理委員會

查明屬實，於受檢舉責

任業者依限完成補繳或

經行政執行單位強制執

行繳入基金帳戶者，管

理委員會應以每件檢舉

案件獎給檢舉人獎金新

臺幣二千元整。另前述

給付舉發人之舉發獎

金，給付單位及舉發人

均須依財政部稅法相關

規定辦理所得扣繳。 

ㄧ、 為鼓勵更多民眾主動提

供具體證據檢舉責任

業者短報、漏報或不實

申報回收清除處理費

之情事，爰提高獎勵金

及刪除每件檢舉獎金

額度最高以新台幣二

十萬元為限之上限。 

二、為避免民眾不當檢舉，

造成行政資源浪費，爰

刪除檢舉人非直接提

供具體證據之檢舉獎

金發放。 

九、檢舉獎金應由管理委員

會於非營業基金項下

支應。其發放方式由管

理委員會於補繳金額

收到後三十日內通知

九、檢舉獎金應由管理委員

會於非營業基金項下支

應。其發放方式由管理

委員會於補繳金額收到

後三日內，通知原檢舉

ㄧ、配合行政作業，將獎勵

金發放修正為三十日

內。 

二、增訂檢舉人領取檢舉獎

金之期限。 
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檢舉人，檢舉人應於接

獲通知日起三個月內

領取檢舉獎金，逾期未

領取者視為放棄。數人

共同檢舉同一責任業

者之同一檢舉案件

者，其檢舉獎金依檢舉

人數平均發給；數人先

後檢舉同一責任業者

之同一檢舉案件者，檢

舉獎金發給最先提供

證據之檢舉人。但公務

員為檢舉人時，不適用

本要點獎金發放之規

定。 

人，於一定限期內領取

檢舉獎金。如係數人共

同檢舉同一責任業者之

同一檢舉案件者，其檢

舉獎金依檢舉人數平均

發給；如係數人先後檢

舉同一責任業者之同一

檢舉案件者，檢舉獎金

發給最先提供證據之檢

舉人。但公務員為檢舉

人時，不適用本要點獎

金發放之規定。 

 


