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	一、本規程訂定之目的。（第一條）
	二、本局局長、副局長及主任秘書之權責。（第二條及第三條）
	三、本局各內部單位名稱、分科辦事及其掌理事項。（第四條至第十二條）
	四、本局以分層負責明細表實施分層負責制度。（第十三條）

